
Учебный план 
программы профессиональной переподготовки  

«Управление персоналом» 
 

 
№ 

Наименование дисциплин 
(модулей) 

Обща
я 

трудо
емкос

ть 
(час) 

Аудиторные занятия 
(час) 

Самос
тоятел
ьная 
работа 
(час) 

Промежуточн
ая аттестация Вс

его 
Из них 

Лекц
ии 

ПЗ 

за
че т 

эк
за

ме
н 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 Современные технологии управления 

организацией 24 12 6 6 12  + 

2 Современные проблемы и основы 
управления персоналом 22 12 6 6 10  + 

3 Найм и деловая оценка персонала 18 8 4 4 10 +  
4 Технологии управления развитием 

персонала 18 8 4 4 10 +  

5 Формирование кадровой политики и 
стратегии управления персоналом 
организации 

18 8 4 4 10 
+  

6 Маркетинг персонала и 
формирование hr-бренда 18 8 4 4 10 +  

7 Управление корпоративной культурой 
организации 20 8 4 4 12 +  

8 Организационное поведение 22 12 4 8 10  + 
9 Психофизиология трудовой 

деятельности 14 8 4 4 6 +  

10 Организация труда персонала 22 8 4 4 14 +  
11 Основы безопасности труда 22 8 4 4 14 +  
12 Мотивация и стимулирование 

трудовой деятельности 24 12 6 6 12  + 

13 Технологии управления конфликтами 
и стрессами 20 8 4 4 12 

 + 

14 Правовое обеспечение управления 
персоналом 24 12 6 6 12  + 

15 Документационное обеспечение 
управления персоналом 20 8 4 4 12 +  

 
16 Управление социальным развитием 

организации 18 8 4 4 10 +  

17 Информационное обеспечение 
управления персоналом 22 8 4 4 14 +  

18 Формирование команды и лидерство 18 8 4 4 10 +  
19 Оценка эффективности деятельности 

и результативности персонала 14 8 4 4 6 +  

20 Итоговая аттестация  - Выпускная 
аттестационная работа 

18    18   

 Всего часов 396  

 


