
ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА  

ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ  

(БАКЛАВРСКИХ РАБОТ) 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ «МЕНЕДЖМЕНТ»  

ПРОФИЛЬ «УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫМИ 

ОТНОШЕНИЯМИ» 
 

утверждены на заседании кафедры управление персоналом  
Протокол №11 от 29 июня 2017 года 

 
 

1. Организация выплаты накопительной части трудовой пенсии в 

Российской Федерации 

2. Развитие корпоративных форм социальной защиты работников (на 

примере конкретной организации)  

3. Совершенствование социальной адаптации детей - сирот 

4. Стратегия развития страховой компании на рынке автострахования (на 

примере конкретной организации)  

5. Совершенствование имущественного страхования в России 

6. Организация страхования в индустрии развлечений 

7. Развитие системы дошкольного образования как института социальной 

защиты детей в Российской Федерации 

8. Продвижение комбинированных финансово-страховых продуктов на 

российском потребительском рынке 

9. Организация профессиональной реабилитации инвалидов в Российской 

Федерации ( или в конкретной организации) 

10. Организационно-психологические аспекты деятельности страхового 

агента (на примере конкретной организации) 

11. Совершенствование практики взаимодействия страховых компаний и 

перестраховочных брокеров (на примере конкретной организации0  

12. Инвестирование пенсионных накоплений в экономику региона (на 

примере конкретного региона) 

13. Организация страхования от перерывов в производстве (на примере 

конкретной организации) 

14. Разработка социального кодекса в пенсионной сфере и других сферах 

социальной защиты (на примере конкретной организации) 

15. Организация страхования опасных производственных объектов (на 

примере конкретной организации) 

16. Развитие Интеграции инвалидов в общество в России 

17. Обоснование возможности повышения пенсионного возраста в России 

18. Современное состояние и перспективы развития страхового рынка 

региона (на примере конкретного региона) 

19. Организация охраны труда в лечебно-профилактических учреждениях  

(на примере конкретной организации) 

20. Организация работы по противодействию страховому мошенничеству 

(на примере конкретной организации) 



21. Формирование семейной политики в Российской Федерации 

22. Организация социальной работы с безнадзорными детьми в 

учреждениях социальной защиты (на примере конкретной организации) 

23. Развитие социальной рекламы как инструмент управления социальной 

сферой 

24. Управление банковскими рисками в Российской Федерации 

посредством страхования 

25. Оценка социальных последствий заемного труда (на примере 

конкретной организации) 

26. Совершенствование медико-социальной помощи взрослому населению 

Московской области 

27. Формирование накопительной части трудовой пенсии в Российской 

Федерации 

28. Развитие школьного образования в РФ 

29. Управление системой продаж страховых продуктов для корпоративных 

клиентов (на примере конкретной организации) 

30. Развитие негосударственных пенсионных фондов в пенсионной системе 

России 

31. Организация системы страхования строительных рисков в Российской 

Федерации 

32. Управление информацией при продажах страховых продуктов 

юридическим лицам (на примере конкретной организации) 

33. Формирование социальной политики современного предприятия (на 

примере конкретного предприятия) 

34. Совершенствование добровольного медицинского страхования в 

Российской Федерации 

35. Совершенствование применения методов маркетинга в 

здравоохранении (на примере конкретной организации) 

36. Развитие негосударственных пенсионных фондов в системе 

обязательного пенсионного страхования в России 

37. Совершенствование профессиональной реабилитации инвалидов в 

России 

38. Направления развития социальной поддержки многодетных семей в 

Российской Федерации 

39. Интеграция детей-инвалидов в систему современного образования (на 

примере конкретной образований организации) 

40. Изменение роли пенсионного фонда в пенсионном обеспечении в 

России 

41. Совершенствование системы управления здравоохранением на 

федеральном (или региональном) уровне 

42. Совершенствование медико-социальной помощи при дорожно-

транспортном травматизме 

43. Развитие обязательного пенсионного страхования в России 

44. Использование опыта здравоохранения стран Северной Европы в 

российских организациях  



45. Повышение роли негосударственных пенсионных фондов в пенсионной 

системе России 

46. Особенности развития социальной сферы муниципального образования 

(на примере конкретного муниципального образования) 

47. Совершенствование системы обязательного медицинского страхования 

в Российской Федерации 

48. Организация продаж страховых продуктов для корпоративных клиентов 

(на примере конкретной страховой организации) 

49. Формирование накопительной пенсии в Российской Федерации 

50. Развитие социального предпринимательства (на примере конкретной 

организации) 

51. Организация некоммерческой деятельности в социально-культурной 

сфере (на примере конкретной организации) 

52. Развитие добровольного медицинского страхования в Российской Федерации 


